Bjedstrup
Skole og Bgrnehus

Daglig leder til Bjedstrup Bgrnehus — en del af landsbyordningen i Bjedstrup.

Der findes steder, hvor lederopgaven er at skabe noget nyt. Og sa findes der steder, hvor opgaven
ferst og fremmest er at passe godt pa det, der allerede er — og sammen med dygtige
medarbejdere udvikle det videre.

Bjedstrup Bgrnehus er det sidste. Her er skabt en positiv udvikling, en hgj faglighed og et staerkt
faellesskab, som vi gnsker at bygge videre pa. Derfor sgger vi en leder, der kan skabe kontinuitet
og samtidig have blik for udvikling. En leder, der understgtter medarbejdernes faglighed, veerner
om det, der fungerer, og sammen med medarbejderne og det gvrige ledelsesteam vil veere med til
at viderefgre og udvikle den lokale identitet, kultur og de vaerdier, som kendetegner Bjedstrup
Skole og Bgrnehus.

Om stillingen

Din vigtigste opgave bliver — i taet samarbejde med skoleleder, viceskoleleder og medarbejdere —
at vaere medskaber af det gode bgrneliv i Bjedstrup.

Du far det daglige ledelsesmaessige ansvar for Bjedstrup Bgrnehus, som bestar af en integreret
institution for 0-6-arige, en naturbgrnehave og vores kostordning. Du far ansvar for
personaleledelse, paedagogisk udvikling, arbejdsmiljg og sikker drift — herunder ogsa at
understgtte et velfungerende kgkken, hvor sund og naerende kost er en naturlig del af bgrnenes
hverdag.

Som leder skal du kunne veaere teet pa bgrn, foreeldre og medarbejdere og samtidig skabe struktur,
prioritere og holde overblik. Du skal kunne bevaege dig mellem den paedagogiske og den
administrative ledelse og forsta, at de to omrader haenger taet sammen. Den administrative
ledelse skal sikre struktur, overblik og gode rammer for hverdagen, mens den padagogiske og
faglige ledelse skal szette retning for kvalitet, trivsel og udvikling. Vi har med andre ord brug for en
leder, der kan fa drift og faglighed til at spille sammen.

Da vi er en landsbyordning, kan vi tilbyde forzeldre og bgrn trygge og kendte rammer under
samme tag fra 0 til 12 ar. Det giver os helt saerlige muligheder for at skabe sammenhang og
kvalitet i bgrnenes hverdag.

Dine vigtigste fokusomrader

Padagogisk udvikling og faglig kvalitet
Du skal sammen med medarbejderne fastholde den hgje faglighed og fortsaette udviklingen af den
paedagogiske praksis med fokus pa bgrnenes trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder.

Det indebeerer blandt andet, at du skal:

o seette retning for udviklende og trivselsfremmende lege- og leeringsmiljger og vaere en
drivende kraft i Det Legende Feaellesskab i samarbejde med det gvrige ledelsesteam

o veere tovholder for bgrnehusets samarbejde med VIA University College, hvor vi er praktik-
og udviklingssted for studerende pa den nye professionsmaster
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o facilitere den fortsatte udvikling af den styrkede paedagogiske laereplan, herunder arbejdet
med KVALid

e understgtte en systematisk kultur for refleksion og evaluering af den paedagogiske praksis
—bade i aktiviteter og rutinesituationer

e inddrage medarbejdernes faglighed aktivt gennem sparring, feedback og felles refleksion

o fastholde fokus pa sprogarbejde, handleplaner og relevant dokumentation omkring det
enkelte barn og bgrnefallesskaberne.

e Fastholde fokus pa en stabil gkonomisk drift, hvor der Igbende er overensstemmelse
mellem minimumsnormeringerne og gkonomien.

Ledelse af medarbejdere, arbejdsmiljg og drift

Du skal skabe rammer, hvor medarbejderne kan trives, udvikle sig og lykkes med deres opgave.
Det krzever, at du kan balancere tillid til medarbejdernes faglighed og autonomi med tydelige
rammer, forventninger og opfglgning — og samtidig sikre en velfungerende og forudsigelig drift.

Du skal:

o anerkende medarbejdernes faglighed og give plads til forskellige perspektiver og lgsninger

e veere tydelig og rammesattende, nar der er brug for det

e understgtte psykologisk tryghed, hvor medarbejderne kan dele idéer, bekymringer og
faglige dilemmaer

e have blik for medarbejdernes trivsel og arbejdsmiljg og sammen med AMR og TR arbejde
forebyggende og problemlgsende

e understgtte en effektiv og meningsfuld mgde- og samarbejdskultur

o skabe tydelige rammer og forventninger til samarbejdet pa stuerne, i afdelingerne og i det
samlede bgrnehus

e understgtte, at medarbejderne bruger hinanden fagligt og oplever sig som en del af et
feelles fagligt ansvar

o sikre en velfungerende drift med overblik over blandt andet bemanding, timer,
mgdeplaner og @gvrige administrative opgaver

e skabe struktur og organisatorisk tydelighed, sa de administrative rammer understgtter
medarbejdernes mulighed for at lykkes med deres arbejde.

Tydelig kommunikation og staerke samarbejder
Du skal skabe tydelighed og sammenhang gennem en aben og ordentlig kommunikation med
medarbejdere, foraeldre og samarbejdspartnere.

Det indebeerer, at du:
e kommunikerer tydeligt og rettidigt — bade mundtligt og skriftligt

e er narvaerende og tilgaengelig for medarbejdere og forzeldre
e kan formidle beslutninger og prioriteringer pa en made, der skaber forstaelse og retning
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o ser foraeldresamarbejdet som en vigtig del af arbejdet omkring bgrnenes trivsel og
udvikling

e kan skabe tillidsfulde relationer til foreeldre med forskellige perspektiver og behov

e bidrager aktivt til samarbejdet pa tveers af landsbyordningen og indgar konstruktivt i
ledelsesteamet, MED og bestyrelsen.

Et taet ledelsesfaellesskab

Landsbyordningen er det naturlige valg for de fleste familier i vores lokalomrade, og vi har en
ambition om at kunne rumme omradets bgrn. Derfor tilpasser vi lgbende vores organisation til
efterspgrgslen. Bgrnetallet er vokset markant de seneste ar, men forventes nu at ligge stabilt.

Du refererer til skolelederen pa Bjedstrup Skole og Bgrnehus, som har det overordnede ansvar for
landsbyordningen. Som daglig leder har du det selvsteendige ledelsesmaessige ansvar for Bjedstrup
Bérnehus og bliver samtidig en vigtig del af den samlede ledelse af landsbyordningen.

Du bliver en del af et ledelsesteam pa tre, hvor vi deler ansvar, traeffer beslutninger sammen og
bruger hinanden aktivt i ledelsesopgaven. Vi har en falles ambition om at skabe sammenhang pa
tveers af dagtilbud, skole og fritidsdel — blandt andet gennem gode overgange, et felles bgrnesyn
og de rgde trade, der binder landsbyordningen sammen.

Vi laegger stor vaegt pa, at vi som ledelsesteam er hinandens narmeste kolleger. Vi skal kunne
udfordre, stgtte og spille hinanden gode og samtidig tage faelles ansvar for vores trivsel og
arbejdsmilj@. For os kraever et steerkt ledelsesteam tillid, abenhed, faglig sparring, humor og plads
til forskellighed. Vi skal kunne sige hgjt, nar noget er sveert, bede hinanden om hjalp og vaere
nysgerrige pa hinandens perspektiver. Vi vil skabe et lederfaellesskab, hvor vi bade lykkes med
opgaven og trives sammen.

Du far desuden en central rolle i samarbejdet med TR og AMR og bliver en fast del af dette
arbejde. Du far ogsa en naturlig plads i MED-udvalget og i bestyrelsen.

Kgkkenet har Splvmaerket i @kologi og arbejder malrettet pa at udvikle en endnu mere bzeredygtig
og grgn profil. Som leder skal du understgtte denne udvikling og vaere med til at sikre, at kgkkenet
fortsat er en vigtig del af det gode bgrneliv i Bjedstrup.

Vi vil vurdere ansggere til stillingen ud fra en helhedsbetragtning pa de faglige, ledelsesmaessige
og personlige kompetencer

Fgrst og fremmest sgger vi en ny daglig leder, der vil tage ansvar og medansvar for alle dele af
Bjedstrup Bgrnehus. Det gelder ledelse af paedagogik og personale, samt administrativ ledelse.
Du skal veere kommunikativt steerk — bade skriftligt og mundtligt.
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Vi forventer, at du kommer med ledelseserfaring. Du skal have lyst til alle dele af ledelse, og du
skal have gjort dig tanker om, hvordan du gerne vil vaere leder i vores landsbyordning. Du skal
have erfaring fra paedagogisk arbejde og veere uddannet paedagog eller have anden paedagogfaglig
uddannelse.

Som person skal du kunne balancere naerveer og empati med tydelighed og retning. Du lytter og er
nysgerrig pa forskellige perspektiver, men tgr ogsa traeffe beslutninger og sta fast, nar det er
ngdvendigt. Du skal kunne vaere i det sveere, ogsa nar der ikke findes enkle Igsninger, og have mod
til at tage de samtaler, der fglger med lederopgaven.

Stillingen er som fuldtidsleder, men hvis der mangler paedagogisk personale omkring bgrnene, er
der en forventning om, at du traeder til. Det er et stort gnske, at du har lyst til at veere tzet pa bgrn,
foraeldre og medarbejdere. At du holder af hverdagen, og har lyst til peedagogisk sparring tzet pa
den padagogiske praksis.

Stillingen indeholder mange forskelligartede opgaver, sa du har et godt overblik og
arbejder systematisk og struktureret, Du kan sikre organisatorisk orden med styr pa timer og
mgdeplaner.

Opsummerende forestiller vi os derfor, at du:

e er uddannet paedagog eller har anden relevant paedagogfaglig uddannelse

e har erfaring fra dagtilbudsomradet og indsigt i de lovgivningsmaessige og paedagogiske
rammer for omradet

o fortsaetter den paedagogiske udvikling i taet samarbejde med medarbejderne,
ledelsesteamet og bestyrelsen

e vil veere medskabende omkring det gode bgrnelivi hele 0 — 12 ars omradet

e har fokus pa psykologisk tryghed og det gode arbejdsmiljg, s medarbejderne oplever, at
de trygt kan dele idéer, bekymringer og faglige dilemmaer og lzre af fejl sammen

e trivesiog ser vigtigheden af foraeldresamarbejdet og formar at skabe tillidsfulde relationer
til foreeldre med forskellige perspektiver og behov

e ersynlig, og finder det selvfglgeligt at tilbringe tid sammen med personalet og bgrnene i
hverdagen, samt er i stand til at sparre med personalet om hverdagen

e tager ansvar for en sikker, velfungerende og gkonomisk baeredygtig drift og ser den
administrative ledelse som en naturlig og vigtig del af lederopgaven, sa der skabes ro,
struktur og tydelige rammer for medarbejdernes kerneopgave

e har et dbent og inkluderende mindset og er nysgerrig pa forskellige synspunkter, ogsa nar
de udfordrer egne forstaelser og Igsninger
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Om Bjedstrup Skole og Bgrnehus

Bjedstrup Skole og Bgrnehus er landsbyordning, der rummer bgrn fra O til 12 ar, altsa fra
vuggestue til og med 6. klasse. Bgrnehuset bestar af en naturbgrnehave med ca. 20 bgrn og en
integreret institution med ca. 65 bgrn. | Bernehuset er der i alt 17 medarbejdere, herunder en
kostansvarlig. Skoledelen bestar at et fritidstilbud med 6 medarbejdere og en skoledel med 12
medarbejdere. Landsbyordningen har en falles administration. Vi har en engageret bestyrelse, en
aktiv foraeldregruppe og lokalmiljg. Vi ligger naturskgnt mellem Ry og Skanderborg.

Om Bgrn og Unge

Som daglig leder af Bjedstrup Bgrnehus bliver du en del af Bgrn og Unge i Skanderborg Kommune.
| Barn og Unge samarbejder vi pa tvaers af vores dagtilbud, skoler, Sundhedsplejen, PPR og
Myndighed & Foranstaltning.

Vi er seerligt optaget af, hvordan vi ud fra et feelles paedagogisk stasted kan arbejde mere
systematisk. Det feelles paedagogiske stasted tager sit afsaet i perspektivet om at sikre
privilegerede positioner for alle bgrn samt sikre at de faellesskaber bgrn og unge indgar i, har
en hgj kvalitet og en mangfoldighed, der er udviklende for alle.

Du kan lzese mere i kommunens Bgrn og unge politik via dette link.

Om Skanderborg Kommune

| Skanderborg Kommune tror vi p3, at tillid betaler sig. Denne og andre steerke vaerdier — vores
kulturforsteerkere - er styrende for Kommunen. Skanderborgmodellen bygger pa en kultur med
udgangspunkt i de decentrale enheder, og vi har en markant struktur, hvor kompetence og ansvar
delegeres.

Skanderborg Kommune har fokus pa kerneopgaven, og pa at de indsatser, vi leverer, skal have
virkning for borgeren. Skanderborg Kommunes Byrad har udarbejdet en vision, Mennesker mgder
mennesker — i Danmarks smukkeste kommune, som er rammen for vores tilgang til borgerne og til
hinanden.

e Nar mennesker mgder mennesker, opstar faellesskaber og dermed skabes grundlaget for, at vi
kan skabe udvikling sammen.

e Nar vi skaber udvikling sammen, bringes flere ressourcer i spil, og vi nar leengere. Og hvis alle er
med, nar vi ekstra langt.

e Viseetter en @re i, at vi mgder hinanden som mennesker, at der er plads til alle, og at vi
forpligter os selv og hinanden pa at ggre vores bedste.

Erhvervslivet er i veekst og understgttes af en aktiv erhvervsindsats og den centrale placering i
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@stjylland. Skanderborg vokser bade i form af talrige byggeprojekter og gennem en betydelig arlig
nettotilflytning. Det er kort og godt en kommune, der er praeget af overskud og udvikling.

| Skanderborg Kommune bor der godt 65.000 borgere, og vi er ca. 5.700 medarbejdere, der hver
dag lgser vigtige opgaver i samarbejde med borgere og virksomhederne.

| Skanderborg Kommune bestraeber vi os hver dag p3, at alle medarbejdere og ledere trives og er
engagerede i at skabe veerdifulde resultater til faelles bedste — i samspil med hinanden, politikere
og borgere. Dette kraever den rette arbejdskultur. Denne kultur bygger vi pa fire kulturforstaerkere

e Vis tillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Tank nyt

Hvis du vil vide mere

Vi glaeder os meget til at hgre fra dig, og vi forventer, at du afleegger Bjedstrup Bgrnehus et besgg
fér du sgger. Du er meget velkommen til at kontakte os, hvis du gerne vil vide mere:

e Skoleleder Lars Sggaard Andersen pa tlf. 21640375

e viceskoleleder Caroline Leth-Nissen pa tIf. 24954152

Links hvor du kan finde mere information:
e Bjedstrup Skole og Bgrnehus

e Las vores visionsfolder

e Skanderborg.dk

e Ledelse og styring i Skanderborg Kommune

Om processen

Ansaettelsesudvalget bestar af:

e Skoleleder Lars Sggaard Andersen

e Viceskoleleder Caroline Leth-Nissen

e Medarbejder og TR Michael Havmand

e Medarbejder Lisa Brask

e Forperson i bestyrelsen Nis Langer Primdahl
e Forzldrerepraesentant i bestyrelsen

e Rekrutteringskonsulent Janette Scholer
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Vurderingen af kandidaterne vil ske pa baggrund af hele processen:
e Dit besgg i vores dagtilbud

e Ansggning, CV og bilag

e Fgrste samtalerunde

e Personprofil fra PeopleTools

e Case til anden samtalerunde

e Anden samtalerunde.

e Referencer

Anszettelsesforlgb:
Du bedes sende din ansggning bilagt CV, relevante eksamensbeviser og udtalelser elektronisk via
linket pa Skanderborg kommunes hjemmeside. Fristen er 29. september kl. 23.00.

e Fgrste samtalerunde d. 7. oktober

e Udarbejdelse af personprofil imellem fgrste og anden samtalerunde
e Anden samtalerunde d. 26/10

e Tiltraedelse d. 1. december 2026

Stillingen er pa fuld tid, og beszettes pa overenskomstvilkar.
| forbindelse med anszettelse vil vi indhente referencer, bgrne- og straffeattest.
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