
 

 

Dagsorden til bestyrelsesmøde d. 17. februar 2026 kl. 19.15 - 21.30. 
 
Referent: Caroline 
Afbud: Karina 
Næste møde: 16.03.26 
 
Velkommen (5 min.) 
Præsentation af dagsorden.  
Velkommen til Louise Skotte Mohr, der er nyt medlem i bestyrelsen. Louise er mor til Jack 
4. kl. og Emily der går i udskolingen på Mølleskolen. 
 
Status fra Lars, Caroline og Mads (15 min.) 
Underpunkter:  
 
Orienteringer fra Lars 
Ny tildelingsmodel 
Byrådet arbejder på at lave en ny tildelingsmodel. Samme budget – ny tildeling. Afventer 
resultatet. 
 
Orienteringer fra Caroline 
Talentshow: 
SFO og Klub har netop afholdt Talentshow, hvilket var en stor oplevelse for både børn og 
voksne. God forældreopbakning til showet, hvor der var masser af positive 
tilbagemeldinger.  
God ramme for børnene, at der både var shows man kunne melde sig til: sketch, akrobatik 
og sjipning, og noget man selv kunne optræde med i grupper eller individuelt. De 
voksenstyrrede shows gav flere børn deltagelsesmuligheder. 
Fritidstilbuddet har haft stor glæde ved samarbejdet og ønsker at lave flere projekter på 
tværs. 
 
Skolestartere: 
Der er 24 indmeldt i vores kommende børnehaveklasse. 
Efter vinterferien vil arbejdet med storbørnsgruppen påbegynde og der er lavet gode 
aftaler ml. skole og børnehus vedr. overgangen fra børnehave til skole. Bl.a. besøgsdage 
og Minidiamant-forløb. 

 
Orienteringer fra Mads 
Personalenyt: 
Sara Eline er gået på barsel. 
Anne går på barsel til påske, hvor Maja vil være barselsvikar. Maja er lige nu barselsvikar 
for Matilde, der vender tilbage i foråret. 
Børnehuset har været hårdt ramt af sygdom i personalegruppen (influenza). 
 
Mads er i dialog med dagtilbudschef ift. at skabe plads til alle lokale børn. 
Børnehuset har et ønske om at skærpe fokusset på ergonomi. 
 
Fælles orienteringer: 
Rengøring 
Skole og Børnehus oplever generelle problemer med rengøringsstandarten. Der er 
kontinuerlig kommunikation med Ejendomsservice samt skole- og dagtilbudschef.   
Skolens toiletter er ikke acceptable, da de ofte er beskidte og der også er stærk lugt af urin 
i fugerne, der ikke kan vaskes væk. Skole har ønsket af få ny gulvbelægning. 



 

 

Elevrådets toilet-indsats har haft positiv virkning. 
Ønske om at bestyrelsen i samarbejde med andre institutioner, der har lignende 
udfordringer, vil gå videre med sagen. 
 
Opstart på bestyrelsesarbejdet omkring leg (30 min.)  
Underpunkter:  
De 8 åndedrag og Flowgame 
Jeppe præsenterede modellen De 8 Åndedrag samt Flowgame. 
Der blev givet en anbefaling om, at bestyrelse og ledelse arbejder videre med at skærpe 
punktet klarhed. 
 
Ledelsen har et ønske om at arbejde med prøvehandlinger og konkrete indsatser sammen 
med medarbejderne, sideløbende med at der skabes tydelighed omkring visionen. 
Indsatserne tager afsæt i en inklusionsdagsorden, hvor der arbejdes med 
specialpædagogiske tiltag i bl.a. frikvartererne. 
Jeppe tilbød at facilitere Flowgame, fx på et personalemøde, i styregruppen eller i lignende 
fora. 
 
Inputs til arbejdsgruppens planlægning af det videre arbejde  
- Skole og børnehus ønsker at ”Det legende fællesskab” kommer på dagsordenen igen til 

mødet i juni. Der er behov for at mødet i Legehuset inden, hvor der kan arbejdes med 
dels idégenerering men også prioriteringer. 

- Skole og børnehus vil forud mødet i Legehuset samle inputs fra personaleaften. Dette 
deles også med bestyrelsen. 

- Skole & børnehus har et ønske om at bestyrelsesrepræsentanter byder ind og 
engagerer sig i det overordnede visionsarbejde, men også enkelte dele, som fx 
foredragsholdere, inspiration, netværk mv. 
 

Nedsættelse af en dynamisk arbejdsgruppe 
Skole & børnehus har nedsat en arbejdsgruppe ”Legehuset”, hvor ledelsen samt en 
medarbejderrepræsentant for hhv. børnehus, skole og fritidsdel deltager. 
Der er ingen fra bestyrelsen der pt ønsker at være en del af en arbejdsgruppe. 
 
Punktet vedr. leg sættes på bestyrelsesmødet i juni. 
 
Vores rammer: Skolen (20 min.) 
Vi deler os op i to grupper, hver gruppe vises rundt på skolen i alle lokaler. Caroline og 
Lars er guides på hver deres hold. 
 
Drøftelser af rammerne for skoledagen (skoleåret 26/27) (55 min.) 
Underpunkter:  
- Skoledagens længde, herunder antallet af lektioner pr. fag 
- Hvilke fag finansierer ugeskema? 
- Hvilke fag finansierer udeskole/projektdag? 
- Ingen samlæste klasser. Får det betydning? 
- Er der faglige områder, som vi ønsker at opprioritere/have et særligt fokus på? 
 
 
 
 



 

 

Forberedelse:  
Lars, Jeppe og Caroline snakker med lærergruppen (og SFO personalet) om deres 
input/refleksioner til ovenstående. 
 
Forældrerepræsentanter reflekterer over eget barns hverdag. Hvad fungerer godt? Hvad 
kunne man ønske sig var anderledes? 
 
Forældreperspektiv 
Der blev udtrykt bekymring i forhold til enkelte fag i udeskolen. 
Der blev fremsat ønske om, at 1. klasse tilbydes billedkunst. 
Der var desuden en drøftelse samt nysgerrighed i forhold til ugeskemastrukturen, særligt 
med fokus på børnenes valgfrihed, oplevelse af medbestemmelse samt hvorvidt der er 
tilstrækkelig tid til de enkelte fag, herunder matematik. 
 
Skole og fritidsdel: 
Se bilag  
 
 
Nyhedsbrev og næste bestyrelsesmøde (5 min.) 
Vi tager et kig på den foreløbige dagsorden og bliver enige om, hvorvidt der skal 
ændres/tilføjes noget. 
Vi aftaler hvem der skriver til nyhedsbrevet og hvad indholdet skal være. 
- Rengøring 
- Drøftelsen af strukturen 

 
 
Evt. (5 min.) 
 
 
 
Punkter til kommende møde: 
Rengøring – nedsætte udvalg, der vil gå i dialog med andre bestyrelser 
 
 
 



 

 

Emner til kommende møder (opdateres løbende) 
 
16. Marts:  
- Vores rammer: Børnehuset rundvisning. 
- Beslutning vedrørende Bjedstiva og årshjul 
- Budget for 2026. 
 
22. April:  
- Leg, del 2. 
- Genbesøge udeskole/projektdag som undervisningsprincip. 
 
21. Maj:  
- Medarbejder trivsel. 
- Køn og diversitet (jf. Nis og Kit arbejdsgruppe, besked på AULA). 
- Drøftelse af og beslutning omkring venskabsklasser/tanteordning. 
 
17. Juni:  
- Leg, del 3. 
- x 


