Bjedstrup
Skole og Bgrnehus

Dagsorden bestyrelsesmgde torsdag d.11. december 2025 kl. 19.15-21.30
Hovedfokus: Det gode barneliv, Evaluering og De 8 andedrag

Referent: Caroline
Afbud: Thea

Bestyrelsen

Personalet

Evaluering af formeni
bestyrelsesarbejdet indtil videre:
Hvordan har | oplevet
varetagelsen af, deltagelseni og
opbygningen af maderne +
arbejdet mellem mgderne? (D B)

Orientering fra personalet i skole
og dagtilbud

Anseaettelser: ny leerer (O)

De 8 andedrag: procesvaerktg;j ift.
Leg som veerdigrundlag (D)

Bgrnene
Orientering fra bgrnegruppen
Det gode bgrnelivi Klub og

SFO: Elevradet deltager de
farste 45 min.

Ledelsen

Foraeldrene

Orientering fra ledelsesgruppen

Orientering fra foreeldrene

Procedure ved
foraeeldrehenvendelse (D B)

Mobilpolitik: Erfaringer og
anbefalinger (D B)

O: orientering, B: beslutning, D: drgftelse



Bogrnene

Det gode bgrnelivi Klub og SFO:

Besgg af elevradet Vilma og Vigga fra 6. kL.

Pa Bjedstrup Skole bestar elevradet af to elever fra hver klase pa 3., 4., 5. og 6. klassetrin.
Elevradsrepraesentanterne har ikke talt med alle klasser der er tilmeldt Klubben, men snakket
med enkelte barn.

Elevradet forteeller om Klubben. Caroline forteeller kort om SFO’en.

Elevradet fortzeller om Klubben

Det gode ved klubben:
e Detvigtigste er at vaere sammen med vennerne - ikke sd meget ture ud af huset (Fx
Baboon)

e Detergodt nar der er noget pa tveers af SFO og Klub

@nsker og forslag:

e Mangle gariklub pga. de saerlige ting, som fx klubaftener og rollespil.

e Elevradet foreslar om man kan betale for kun at deltage i klubaftener. Der er klubaften
én gang om maneden. Nogle kan ikke deltage i klubaftenen, da de ikke er meldtind i
klubben.

Klubaftener er for bgrni4., 5. og 6. kl.
2 gange om aret er der klubaften for 3. kl

e Godt hvis man ma bruge flere lokaler, fx musik og hjemkundskab, hvor vi ma spile
sammen og lave mad og bage.

e Derernogen der ikke er tilmeldt klubben, fordi de ikke gider eller keder sig. Det er
sveert at finde ud af hvad man kan og skal. Det vil veere godt, hvis dette bliver nemmere.

e |dé at holde bgrnemgade (der ikke handler om regler, men om hvad vi kunne teenke os
der skulle ske i Klubben)

Hvad vil veere fedt at lave for de store?
e Mere medbestemmelse
Vivil gerne selv veere med til at lave et program (for de stgrste bgrn)
e Variation i aktiviteter
e At man ved hvad man kan lave i klubben de forskellige dage
e Voksne der gerne vil veere med i noget med bevaegelse (ude ogi salen), fx er
skovstratego rigtig sjovt

Andre gnsker fra elevradet:
e Flere gynger
e Hoppepude

Andre fokuser fra elevradet:

o Toiletterne
Elevradet har for nyligt sat skilte op pa toiletterne vedr. hygiejne og retningslinjer

O: orientering, B: beslutning, D: drgftelse



Fremadrettet:

Bestyrelsen gnsker at indhente data over hvor mange bgrn der er tilmeldt Klubben og hvor
mange og hvornar de tilmeldte kommer i Klubben.

Overvejelse om at lave spgrgeskemaundersggelse til barnene, hvor det undersgges hvordan
barnene bruger Klubben og hvilke gnsker bgrnene har til deres Klub og hvad der afholder dem
fra at komme i Klubben.

@nske om at arbejde med flere traditioner i Klubben, fx afholdelse af julefrokost for de enkelte
klasser.

SFO’en:
SFQO’ens nye aktivitetsplan og dagsrytme preesenteres, samt et kort tilbagelab pa evaluering
med medarbejderne vedr. de nye tiltag.
I SFO’en er der siden uge 45 blevet arbejdet med:
e Ny aktivitetsplan, hvor der er flere planlagte aktiviteter samt at planen er lavet af sma
billeder, sa bgrnene selv kan orientere sig i planen.
e SFO- frikvarter
e SFO-mad (bgrnene far ikke leengere mad serveret, men skal selv have SFO-madpakke
med)

Foraeldre og bgrn har oplevet de nye tiltag som veerende positive. Dejligt for bagrnene selv at
kunne leese aktivitetsplanen. Mange speendende ting at vaelge imellem.

Nemmere at hjeelpe barn ind i lege, aktiviteter og feellesskaber, nar de har en forforstaelse.
Godt med bade variation og gentagelser i planen.

Medarbejderne er ogsa overordnet positive. Fungerer godt med SFO-frikvarteret. Det skal dog
kun veere obligatorisk for de bgrn der far senere fri, s barnene ikke oplever for mange
skift/afbrydelser.

Der vil efter jul blive nedjusteret lidt paA maengden af aktiviteter i SFO’en, da det pt er lidt for
meget at veelge imellem. Fra uge 4 vil de ekstra ressourcer ogsa blive trukket ud, sa dette giver
ogsa lidt sig selv.

Personalet
Orientering fra personalet i skole og dagtilbud:

Ansaettelser: ny lzerer (O)
Mathilde er blevet ansat — det er meldt ud i nyhedsbrev.
Alle klasser far nyt skema pr. 01.01.26

Ledelsen

Orientering fra ledelsesgruppen

D. 12.12.25 er der "Kontraktdialog” med direktgr og vores tre chefer fra Skanderborg
Kommune. Mads, Carolineog Lars deltager. Det er ikke muligt for nogen fra bestyrelsen at
deltage.

O: orientering, B: beslutning, D: drgftelse



Til madet draftes der hvad der er blevet arbejdet med det seneste ar.
Vores fokuser:

e Den attraktive arbejdsplads er: Sygefraveer, rekruttering og fastholdelse

e Drift og styring: skonomien i Bgrnehuset (minimumsnormeringer og lanninger)
Bgrnenes trivsel: frikvartersindsatser, struktureret leg i dagtilbud, vision om at veere et legende
feellesskab.

Procedure ved foraeldrehenvendelse (D B)
Line preesenterer udkast til procedure. Guidelines anvendes af bestyrelsen, sa vi kan hjeelpe
dem der henvender sig pa ve;j.

Bestyrelsen

Evaluering af bestyrelsesarbejdets form (D/B)
Bestyrelsen drgftede erfaringerne med bestyrelsesarbejdet indtil videre, herunder mgdernes
opbygning, deltagelse og arbejdet mellem mgderne.

Det blev fremhaevet, at der generelt er god dialog og engagement, men at der ofte tales meget,
mens der traeffes feerre konkrete beslutninger. Flere pegede p3a, at arbejdet mellem mgderne
ervigtigt og opleves som meget givtigt. Samtidig blev det understreget, at bestyrelsesarbejdet
bor vaegte bade skole og barnehus ligeligt, og at der er et gnske om mere effektive mader.

Der blev udtrykt behov for stgrre tydelighed i dagsordenen. Det opleves som uigennemsigtigt,
hvilke punkter der er hgjest prioriteret, og det kan vaere sveert at fa en fornemmelse af
tidsforbruget pa de enkelte punkter. Der blev derfor foreslaet vejledende tidsangivelser ved
hvert dagsordenspunkt samt en klarere prioritering af indholdet. Statusrunder fra hver
afdeling blev neevnt som et fast element, der kan struktureres tydeligere.

Bestyrelsen efterspurgte mere flow og tydelig mgdeledelse, da den nuvaerende form til tider
opleves som for ustruktureret. Der var anske om et mere synligt arshjul, som er tilgaengeligt
for alle, og som tydeligere kobles til dagsordenerne.

Kommunikationen blev ogsa draftet. Den lille boks i nyhedsbrevet blev fremhaevet som
positiv, med et gnske om at give den endnu mere opmaerksomhed. Derudover blev det
understreget, at dagsordenen bgr udsendes i bedre tid, sa bestyrelsesmedlemmer,
personalegrupper og evt. elevrad har mulighed for at forberede sig. Der blev foreslaet, at
dagsordenen udsendes senest en uge efter afholdt mgde.

Afslutningsvis blev det bemaerket, at det opleves positivt med variation i mgdedagene.

Jeppe melder sig som naestforperson (stedfortaeder)

De 8 andedrag: procesveerktgj ift. Leg som veerdigrundlag (D)
Punkt ikkenaet.

O: orientering, B: beslutning, D: drgftelse



